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最
も
効
果
的
な
の
は
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
」

図1　主なハラスメントの種類

ハラスメント研修講師が説く
対処方法と解決までの流れ！
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「近年、ハラスメントが問題になっているが、
 何から始めればいいのか…」

「ハラスメント研修をしたいが、
 どのようなことをすればいいのだろうか…」

「従業員にハラスメント教育を施したいが、
 どのような内容なのか…」

　

本
稿
に
お
い
て
上
記
の
悩
み
に
お
答

え
し
ま
す
が
、
結
論
か
ら
先
に
申
し
上

げ
る
と
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
で
最
も
効

果
的
な
の
は
「
研
修
」
で
す
。

　

し
か
し
、
闇
雲
に
研
修
を
し
て
も
効

果
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対

策
に
お
け
る
研
修
の
役
割
を
正
し
く
理

解
し
た
上
で
実
施
す
る
こ
と
が
大
切
で

す
。

　

ま
ず
、
本
題
に
入
る
前
に
、
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
の
種
類
な
ど
に
つ
い
て
、
今
一

度
整
理
し
て
み
ま
し
ょ
う
（
図
1
）。

▶ セクハラ（セクシャルハラスメント）
　�　職場内における労働者の意に反する性的な嫌がらせのこ
とで、平成9年に「男女雇用機会均等法」にて規定が設け
られ、企業はセクハラの防止に配慮する義務（配慮義務）
が決められました。

▶ マタハラ（マタニティハラスメント）
　�　マタハラとは妊娠、出産、育児休暇などに関わるハラス
メントのことです。
�　�　平成28年の「男女雇用機会均等法」の2回目の改正では、
このマタハラの措置義務と同時に、セクハラについても企
業に対する措置義務ができました。この段階で、配慮から
措置へと少し厳しい基準になりました。

▶ パワハラ（パワーハラスメント）
　�　セクハラ、マタハラと同様に早ければ2020年から、企
業としての取り組みを進めていかなければならない緊急か
つ重要な課題となっています。
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特集企画／ハラスメントを真剣に考えてみよう「セクハラ編」

図2　「当事者のケア」と「ルールづくり」

●
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
の
理
由

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
種
類
の
整
理
が
済

ん
だ
と
こ
ろ
で
、
読
者
の
皆
様
に
ひ
と

つ
質
問
が
あ
り
ま
す
。

　「
な
ぜ
、
貴
社
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研

修
を
行
う
の
で
し
ょ
う
か
？
」

　

そ
の
回
答
と
し
て
、
以
下
の
よ
う
な

内
容
が
挙
げ
ら
れ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

・
自
社
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
た

め
に
必
要
だ
か
ら

・�

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
対
す
る
理
解
を
深

め
る
た
め

・
自
社
従
業
員
に
パ
ワ
ハ
ラ
教
育
を
行

う
た
め

　

ど
れ
も
が
当
て
は
ま
り
そ
う
で
す

が
、
講
師
の
立
場
か
ら
す
る
と
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
研
修
を
行
う
理
由
は
次
の
２
つ

に
な
り
ま
す
。

・�

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
発
生
を
未
然
に
防

ぐ
た
め

・�

発
生
し
た
後
に
速
や
か
に
解
決
す
る

た
め

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
よ
う
な
、
い
わ
ゆ

る
職
場
の
「
い
じ
め
」
や
「
嫌
が
ら
せ
」

は
、
事
が
起
こ
る
前
と
起
こ
っ
た
後
の

迅
速
な
対
応
が
と
て
も
重
要
に
な
り
ま

す
。
ど
ち
ら
か
一
方
が
欠
け
て
も
、
職

場
か
ら
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
な
く
す
こ
と

は
難
し
い
で
し
ょ
う
。

　

そ
れ
で
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
起
こ

る
前
と
、
起
こ
っ
た
後
の
対
応
に
つ
い

て
解
説
し
ま
す
。

●
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
発
生
前

　
「
正
し
い
知
識
を
身
に
付
け
る
」

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
発
生
を
未
然
に
防

ぐ
方
法
と
し
て
大
切
な
こ
と
は
「
従
業

員
の
教
育
」
で
す
。

　

な
ぜ
な
ら
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
行
為

者
（
加
害
者
）、
被
害
者
と
も
に
「
業

務
に
お
い
て
、
ど
こ
か
ら
ど
こ
ま
で
が

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
の
か
を
理
解
し
て
い

な
い
」
か
ら
で
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
ま
ず
は
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
関
す
る
正
し
い
知
識
を
身
に
付
け

る
こ
と
が
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
発
生
を

防
ぐ
第
一
歩
に
な
り
ま
す
。

　

続
い
て
、
発
生
し
た
後
の
対
応
に
つ

い
て
で
す
。

●
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
発
生
後

　
「
ケ
ア
と
ル
ー
ル
」

　

万
が
一
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
が
社

内
で
発
生
し
て
し
ま
っ
た
場
合
、
ど
う

す
れ
ば
い
い
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
の
解

決
の
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
が
「
当
事
者
の

ケ
ア
」
と
「
ル
ー
ル
づ
く
り
」
に
な
り

ま
す
（
図
2
）。

　

こ
れ
ら
を
定
め
る
こ
と
に
よ
り
職
場

内
で
も
上
司
、
部
下
、
す
べ
て
の
従
業

員
の
中
で
フ
ェ
ア
な
環
境
が
保
た
れ
る

の
で
す
。

　

こ
こ
ま
で
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
の

重
要
性
を
説
き
ま
し
た
が
、
前
述
し
た

よ
う
に
研
修
さ
え
す
れ
ば
解
決
す
る
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
研
修
は
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
対
策
の
上
で
最
も
重
要
な
位
置

付
け
で
す
が
万
能
で
は
な
い
の
で
す
。

　

で
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
や
従
業

員
の
教
育
は
ど
の
よ
う
に
実
施
す
れ
ば

い
い
の
で
し
ょ
う
か
。
次
項
で
は
、
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
の
位
置
付
け
と
流
れ

及
び
、
厚
生
労
働
省
が
提
示
し
て
い
る

見
解
な
ど
を
お
伝
え
し
ま
す
。

▶「当事者のケア」
　当事者のケアは言うまでもありません。ハラ
スメントの行為者への対処はもちろんのこと、
被害者は心に傷を追ってしまっていることも少
なくありません。

▶「ルールづくり」（次頁、②も参照）
　スポーツであれば、その競技、種目ごとに厳
しくルールが定められています。そのルールの
中で選手たちがベストを尽くし、お互いが競い
合うようになっています。だからこそ、選手や
チーム、観客にとってフェアな環境が保たれて
いるのです。
　つまり、会社組織においても、
「どこからどこまでがハラスメントなのか」
「もし、ハラスメントに該当するようなことをし
た場合、どのような処分になるのか」
「ハラスメントの具体例とは、どのようなものが
あるのか」
を定める必要があります。
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ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
解
決
の
た
め
の
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ

●
解
決
ま
で
の
流
れ
を
把
握
す
る

　

企
業
や
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
を
解
決
す
る
た
め
に
取
り
組
む
べ
き

一
連
の
流
れ
は
、
次
の
①
〜
⑦
の
通
り

で
す
（
図
3
）。
こ
の
よ
う
な
、
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
を
解
決
す
る
た
め
の
手
順
を

「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
解
決
の
た
め
の
ロ
ー

ド
マ
ッ
プ
」
と
呼
ん
で
い
ま
す
。

　

で
は
、
こ
の
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
の
項
目

に
つ
い
て
、
ひ
と
つ
ず
つ
見
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

①
「
ト
ッ
プ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
」

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
は
、
上
司
と
部

下
な
ど
、
当
事
者
や
発
生
し
た
部
門
だ

け
に
任
せ
て
お
け
ば
解
決
す
る
よ
う
な

問
題
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
企
業

の
ト
ッ
プ
が
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
問
題

の
重
要
性
と
早
期
解
決
が
必
要
で
あ
る

こ
と
を
打
ち
出
し
ま
す
。

②
「
ル
ー
ル
を
決
め
る
」

　

前
述
の
「
ル
ー
ル
づ
く
り
」
で
も
触

れ
ま
し
た
が
、
会
社
内
の
ル
ー
ル
を
決

め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
問
題
が
な
か
な
か
解
決
し
な
い
理
由

の
ひ
と
つ
に
「
基
準
の
曖
昧
さ
」
が
あ

り
ま
す
。

　
「
セ
ク
ハ
ラ
」
や「
マ
タ
ハ
ラ
」
の
問

題
は
、
そ
の
行
為
自
体
が
業
務
と
は
関

係
が
な
い
た
め
線
引
き
が
し
や
す
い
の

で
す
が
、「
パ
ワ
ハ
ラ
」
は
業
務
の
一

ト
の
理
解
を
深
め
、
予
防
・
防
止
に
つ

な
げ
る
こ
と
が
目
的
に
な
り
ま
す
。
な

お
、
研
修
に
つ
い
て
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

対
策
の
中
で
も
最
も
効
果
が
高
い
も
の

と
さ
れ
て
お
り
、
厚
生
労
働
省
も
定
期

的
に
行
う
こ
と
を
推
奨
し
て
い
ま
す
。

⑤
「
周
知
す
る
」

　

前
記
し
た
ト
ッ
プ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
や

新
た
に
定
め
た
ル
ー
ル
、
研
修
の
実
施

要
領
、
さ
ら
に
は
、
後
述
す
る
相
談
窓

口
の
設
置
な
ど
に
つ
い
て
は
社
内
に
幅

広
く
周
知
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ト

ッ
プ
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
以
外
に
も
、

部
門
長
や
リ
ー
ダ
ー
な
ど
が
、
部
下
に

対
し
率
先
し
て
啓
蒙
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
ま
す
。

⑥ 

「
相
談
や
解
決
の
場
（
相
談
窓
口
）

を
設
置
す
る
」

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
事
実
を
相
談
で
き

る
場
所
を
設
け
ま
す
。
こ
れ
は
研
修
に

次
い
で
重
要
な
項
目
と
な
り
ま
す
。

　

相
談
窓
口
に
は
、
社
内
に
設
置
す
る

「
内
部
相
談
窓
口
」
と
、
外
部
の
専
門

家
に
相
談
窓
口
と
な
っ
て
も
ら
う
「
外

部
相
談
窓
口
」
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
ぞ

環
と
い
う
可
能
性
も
あ
り
、
ど
こ
ま
で

が
「
指
導
」「
教
育
」
で
、
ど
こ
か
ら

が
「
パ
ワ
ハ
ラ
」
に
あ
た
る
の
か
が
不

明
確
な
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
理
由
か
ら
も
、
パ
ワ
ハ

ラ
を
含
め
た
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
を
解

決
さ
せ
る
た
め
に
は
「
ル
ー
ル
を
決
め

る
」
こ
と
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
就
業
規

則
な
ど
で
、
処
分
の
内
容
や
適
用
条
件

を
決
め
る
と
と
も
に
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

の
相
談
者
に
対
し
て
も
不
利
益
な
扱
い

に
な
ら
な
い
よ
う
な
配
慮
が
必
要
に
な

っ
て
き
ま
す
。

③
「
実
態
を
把
握
す
る
」

　

実
態
を
把
握
す
る
に
は
ア
ン
ケ
ー
ト

に
よ
る
調
査
が
有
効
で
す
。
社
内
の
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
状
況
を
知
る
こ
と
が
目
的

な
の
で
、
匿
名
で
の
提
出
は
も
ち
ろ
ん

の
こ
と
、
Ｗ
ｅ
ｂ
を
使
っ
た
ア
ン
ケ
ー

ト
や
個
別
で
の
面
談
を
利
用
す
る
方
法

も
あ
り
ま
す

④
「
教
育
を
す
る
」

　

教
育
を
す
る
と
は
、
従
業
員
に
対
し

て
研
修
を
行
う
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。

こ
れ
は
、
従
業
員
に
対
し
ハ
ラ
ス
メ
ン

①「トップのメッセージ」
②「ルールを決める」
③「実態を把握する」
④「教育をする」
⑤「周知する」
⑥「相談や解決の場（相談窓口）を設置する」
⑦「再発防止のための取り組みを行う」

図3　ハラスメント解決のためのロードマップ
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ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
の
対
象
者
と
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
教
育
の
種
類

れ
の
窓
口
が
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
や
労
務

な
ど
の
諸
問
題
に
適
切
に
対
応
す
る
こ

と
で
、
従
業
員
に
と
っ
て
活
用
し
や
す

い
も
の
と
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑦
「
再
発
防
止
の
た
め
の
取
り
組
み
を

　

行
う
」

　

実
際
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
発
生
し
て

し
ま
っ
た
場
合
は
、
そ
の
解
決
を
行
う

と
と
も
に
再
発
の
防
止
に
も
取
り
組
ま

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
対
策
に
つ
い
て
は
、
再
発
防
止
策
と

予
防
策
は
表
裏
一
体
と
な
っ
て
い
る
た

め
、
予
防
策
を
継
続
し
て
行
う
こ
と
が

再
発
防
止
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

具
体
的
な
、
再
発
防
止
策
は
次
の
通

り
で
す
。

・�

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
者
に
対
す
る
研

修
の
実
施

・�

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
発
生
時
の
メ
ッ
セ
ー

ジ
、
通
達

・
防
止
策
の
事
例
の
活
用
、
共
有

・
管
理
職
登
用
の
際
の
条
件

　

ま
た
、
厚
生
労
働
省
で
は
、
特
に
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
に
お
い
て
次
の
よ
う

に
述
べ
て
い
ま
す
。

　「
予
防
対
策
で
最
も
一
般
的
で
効
果

が
大
き
い
と
考
え
ら
れ
る
方
法
が
、
教

育
の
た
め
の
研
修
の
実
施
で
す
。
研
修

は
、
可
能
な
限
り
対
象
者
全
員
に
受
講

さ
せ
、
定
期
的
に
繰
り
返
し
て
実
施
す

る
と
よ
り
効
果
が
あ
り
ま
す
」

　

こ
こ
で
注
意
し
た
い
の
が
、
教
育
の

た
め
に
「
可
能
な
限
り
対
象
者
全
員
に

受
講
さ
せ
る
」
と
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ

は
、
従
業
員
を
一
度
に
集
め
て
研
修
を

実
施
す
れ
ば
い
い
と
い
う
意
味
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。

　

次
項
で
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
を
効

果
的
に
実
施
す
る
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
を

解
説
し
ま
す
。

●
管
理
職
と
一
般
従
業
員
の
違
い

　

貴
社
で
も
研
修
を
行
う
際
に
、
全
社

員
、
役
職
者
、
新
卒
・
中
途
入
社
な
ど
、

内
容
に
よ
っ
て
対
象
者
が
異
な
っ
て
い

る
は
ず
で
す
。
で
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

研
修
を
実
施
し
よ
う
と
考
え
た
と
き
、

誰
に
対
し
て
研
修
を
実
施
す
れ
ば
い
い

の
で
し
ょ
う
か
。

　

答
え
は
、
次
の
通
り
で
す
。

・
一
般
従
業
員
を
対
象

・
管
理
職
を
対
象

　

も
ち
ろ
ん
、
会
社
の
規
模
や
ス
ケ
ジ

ュ
ー
ル
、
内
容
に
よ
っ
て
は
全
従
業
員

受
講
も
可
能
で
す
が
、
基
本
、
一
般
従

業
員
と
管
理
職
は
別
々
に
受
講
し
て
も

ら
っ
た
方
が
効
果
は
高
い
で
し
ょ
う
。

　

な
ぜ
な
ら
、

・�

一
般
従
業
員�

＝
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

の
被
害
者
に
な
り
や
す
い
」

・�

管
理
職�
＝
「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
行

為
者
（
加
害
者
）
に
な
り
や
す
い
」

　

一
般
従
業
員
と
管
理
職
は
、
こ
の
様

な
関
係
性
に
あ
り
、
そ
れ
ぞ
れ
考
え
方

や
立
場
が
違
う
た
め
全
く
同
じ
研
修
カ

リ
キ
ュ
ラ
ム
に
す
る
こ
と
は
少
し
無
理

が
あ
り
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
も
、
研
修
は
「
一
般
従

業
員
向
け
」
と
「
管
理
・
監
督
者
向
け
」

に
分
け
て
実
施
す
る
方
が
、
効
果
が
高

い
と
述
べ
て
い
ま
す
。

●
直
接
対
話
と
視
聴
覚
教
材

　

次
に
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
教
育
に
は
、

ど
の
よ
う
な
種
類
や
方
法
が
あ
る
の
か

を
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

大
き
く
分
け
て
次
の
3
つ
が
挙
げ
ら

れ
ま
す
。

①
「
研
修
・
セ
ミ
ナ
ー
・
講
演
」

②
「
書
籍
や
Ｄ
Ｖ
Ｄ
な
ど
の
教
材
」

③
「
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
な
ど
の
動
画
」

　

で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
教
育
方
法
の
メ

リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て
解
説

を
し
て
い
き
ま
す
。

従業員を一度に集めて
研修を実施すればいい
わけではない！
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①
「
研
修
・
セ
ミ
ナ
ー
・
講
演
」

　

こ
こ
ま
で
説
明
し
て
き
た
「
研
修
」

（
セ
ミ
ナ
ー
・
講
演
）
は
、
周
知
の
通

り
講
師
が
受
講
生
に
対
し
て
教
育
を
行

う
ス
タ
イ
ル
で
、
最
も
ポ
ピ
ュ
ラ
ー
な

教
育
方
法
で
す
。

　

こ
れ
ら
は
、
受
講
者
が
決
め
ら
れ
た

会
場
に
集
ま
っ
て
受
け
る
集
合
研
修

や
、
講
師
が
企
業
に
出
向
い
て
実
施
す

る
研
修
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

　

研
修
・
セ
ミ
ナ
ー
・
講
演
の
メ
リ
ッ

ト
と
し
て
は
、
法
改
正
な
ど
、
新
し
い

指
針
に
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
さ
れ
て
い
る
内

容
も
多
い
の
で
、
こ
こ
で
最
新
情
報
を

入
手
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

外
部
の
集
合
研
修
の
場
合
、
複
数
の

企
業
が
合
同
で
参
加
す
る
ケ
ー
ス
も
あ

り
ま
す
。
一
方
、
企
業
ご
と
で
行
う
研

修
で
あ
れ
ば
、
そ
の
企
業
特
有
の
問
題

や
悩
み
に
つ
い
て
講
師
に
直
接
相
談
す

る
こ
と
も
で
き
る
の
で
、
汎
用
的
な
知

識
で
は
な
く
、
具
体
的
な
解
決
方
法
を

得
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

　

ま
た
、
単
に
研
修
を
行
う
だ
け
で
な

く
、
長
期
的
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
を

実
施
で
き
る
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会
社
も

あ
る
の
で
、
長
期
的
視
野
で
契
約
す
る

こ
と
も
一
考
で
す
。

②
「
書
籍
や
Ｄ
Ｖ
Ｄ
な
ど
の
教
材
」

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
教
育
で
は
、
書
籍
や

Ｄ
Ｖ
Ｄ
な
ど
の
教
材
で
学
ぶ
方
法
も
あ

り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
教
材
は
一
度
購
入

し
て
し
ま
え
ば
繰
り
返
し
見
る
こ
と
が

で
き
ま
す
し
、
時
間
や
場
所
を
問
わ
ず

に
学
習
を
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。
た

だ
し
、
内
容
が
自
動
的
に
ア
ッ
プ
デ
ー

ト
さ
れ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

特
に
、
法
改
正
な
ど
の
重
要
ポ
イ
ン

ト
に
つ
い
て
は
、
最
新
の
情
報
を
知
っ

て
お
く
必
要
が
あ
る
た
め
、
新
し
い
情

報
を
書
籍
や
Ｄ
Ｖ
Ｄ
で
学
ぼ
う
と
し
た

場
合
は
、
新
た
に
買
い
直
す
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
学
習
は
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
関
す
る
普
遍
的
な
内
容
に
留
め
て

お
く
の
が
い
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

③
「
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
な
ど
の
動
画
」

　

Ｄ
Ｖ
Ｄ
の
教
材
と
同
じ
よ
う
に
パ
ソ

コ
ン
さ
え
あ
れ
ば
、
動
画
に
よ
っ
て
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
を
受
講
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
を
提
供
し
て

い
る
企
業
に
よ
っ
て
は
、
定
期
的
に
講

義
の
内
容
を
更
新
し
て
い
ま
す
。
書
籍

や
Ｄ
Ｖ
Ｄ
の
よ
う
に
最
新
の
物
に
買
い

直
す
必
要
が
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
追
加

で
費
用
が
発
生
す
る
と
い
う
こ
と
も
少

な
い
で
し
ょ
う
。

　

た
だ
し
、
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
に
も
欠
点

が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、
企
業
ご
と
に

よ
っ
て
異
な
る
具
体
的
な
悩
み
を
解
決

さ
せ
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
で
す
。

　
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
に
よ
っ
て
基
本
的
な

知
識
は
学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
す
が
、
具

体
的
に
ど
の
よ
う
に
解
決
を
し
て
い
け

ば
い
い
の
か
、
何
か
ら
手
を
つ
け
て
い

け
ば
い
い
の
か
を
直
接
指
導
し
て
も
ら

う
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
こ
れ
は
、
書

籍
や
Ｄ
Ｖ
Ｄ
な
ど
の
教
材
も
同
じ
こ
と

が
言
え
ま
す
。

ま
と
め

　

以
上
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
研
修
の
講
師

と
い
う
立
場
か
ら
解
説
を
し
ま
し
た
が

「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
教
育
が
大
切
な
の
は

理
解
し
た
が
、
最
終
的
に
ど
れ
が
い
い

の
か
？
」
と
、
悩
ん
で
い
る
方
も
多
い

か
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

冒
頭
で
も
述
べ
た
よ
う
に
、
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
教
育
を
実
施
し
た
い
、
問
題
を

解
決
し
た
い
と
考
え
て
い
る
の
で
あ
れ

ば
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
で
最
も
効
果

的
な
の
は
「
研
修
」
で
す
。

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
は
、
単
に
知
識

を
付
け
た
だ
け
で
即
解
決
に
至
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
も
し
、
そ
う
で
あ

れ
ば
既
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
社
会
か
ら

な
く
な
っ
て
い
る
は
ず
で
す
。

　

と
は
い
え
、
決
し
て
解
決
で
き
な
い

問
題
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。「
研
修
」
に

よ
っ
て
正
し
い
知
識
と
方
法
を
身
に
付

け
れ
ば
、
ど
ん
な
職
場
で
も
対
処
で
き

る
は
ず
で
す
。

ハラスメント対策で
最も効果的なのは
「研修」




